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Protokollauszug 

18. Sitzung vom 4. Oktober 2023 

 

 
 

Feh ler! Verwei squel le k onnt e n ich t gef unde n wer den .  

228/2023 9.2.1.2 

 

Organisation Stadtverwaltung, Stellenplananpassungen 2024 

Abteilung Präsidiales, Ausbildungsstellen, Anpassungen ab 

1. August 2024 
 

 

1. Ausgangslage 

 

Die Stadt Schlieren bietet heute insgesamt 26 Ausbildungsplätze in verschiedenen Berufen an und 

leistet damit einen wichtigen Beitrag, dass zukünftig immer wieder qualifizierte Fachkräfte auf dem 

Markt vorhanden sind. 

 

Bereits seit einigen Jahren zeichnet sich ein Mangel an Fachkräften im Bereich der kommunalen 

Verwaltung ab. Der Fachkräftemangel wird sich in den kommenden Jahren aufgrund der demografi-

schen Entwicklung voraussichtlich weiter verstärken. Der Bedarf an künftigen Fachkräften ist somit 

unbestritten. Aufgrund dieser Ausgangslage ist es für die Stadt von grossem Interesse, selber Aus-

bildungsplätze sowie Praktikumsplätze zu schaffen und zu fördern, damit die Stadt ihre Aufgaben 

auch künftig im geforderten Umfang wahrnehmen kann. 

 

Es sollen insbesondere im Bereich der kaufmännischen Ausbildung zusätzliche und im Bereich Bib-

liothek eine neue Ausbildungsmöglichkeit geschaffen werden. 

 

 

2. Kauffrau / Kaufmann EFZ 

 

Aktuell bildet die Stadt insgesamt 6 kaufmännische Lernende aus. Neu soll und kann pro Lehrjahr 

eine weitere Person ausgebildet werden. Das heisst, dass nach einer gestaffelten Umsetzung ab 

1. August 2024 bis im August 2026 zukünftig insgesamt 9 junge Menschen im kaufmännischen Be-

reich ausgebildet werden können.  

 

Für die auszubildenden Personen bietet die Stadtverwaltung ein vielfältiges und abwechslungsrei-

ches Arbeitsumfeld mit interessanten Aufgaben in den verschiedenen Abteilungen an. Sie können 

interdisziplinäre Zusammenarbeit kennenlernen und erhalten Handlungsspielraum für eigene Ideen. 

Die professionelle Begleitung ist durch die Berufsbildnerin sowie die Praxisbildenden in den Abtei-

lungen gewährleistet. 

 

Kosten 

Für die 300 zusätzlichen Stellenprozent erfolgt die Entlohnung analog der bisherigen Lernenden.  

 

Lohnkosten: 

– 1. Lehrjahr: Fr. 10'400.00 (Fr.   800.00 Monatslohn) 

– 2. Lehrjahr: Fr. 13'000.00 (Fr. 1'000.00 Monatslohn) 

– 3. Lehrjahr: Fr. 18'200.00 (Fr. 1'400.00 Monatslohn) 

 

Nebst den Lohnkosten entstehen weitere Kosten von rund Fr. 3'500.00 pro Lehrjahr für Beiträge an 

die Berufsschule, Lehrmittel, Kurse, Prüfungsgebühren usw. Die aufgeführten Kosten sind im Budget 

2024 eingestellt.  
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3. Fachfrau / Fachmann Information und Dokumentation EFZ 

 

In der heutigen schnelllebigen Wissensgesellschaft kommt Bibliotheken eine wichtige Rolle als Wis-

sensvermittlerin und als Treffpunkt für Bildung und Kultur zu. Um für die bestehenden und zukünfti-

gen Aufgaben weiterhin qualifiziertes Fachpersonal zu finden, scheint es sinnvoll, auch entspre-

chend in die Ausbildung von diesen Fachpersonen zu investieren. 

 

Ab August 2024 soll deshalb neu eine Lehrstelle als Fachfrau bzw. Fachmann Information und Do-

kumentation EFZ angeboten werden. Diese Ausbildung umfasst die ganze breite Palette an biblio-

thekarischen Tätigkeiten, einschliesslich Katalogisierung, Kundenbetreuung, Veranstaltungsorgani-

sation und Bestandsmanagement. Die praktische Ausbildung wird von der heutigen Stellvertreterin 

des Leiters Bibliothek begleitet und gewährleistet. Sie verfügt über die notwendige Ausbildung und 

Erfahrung für diese Aufgabe.  

 

Kosten 

Für diese neue Lehrstelle fallen pro Jahr nachstehende Lohnkosten an: 

 

Lohnkosten: 

– 1. Lehrjahr: Fr. 10'400.00 (Fr.   800.00 Monatslohn) 

– 2. Lehrjahr: Fr. 13'000.00 (Fr. 1'000.00 Monatslohn) 

– 3. Lehrjahr: Fr. 18'200.00 (Fr. 1'400.00 Monatslohn) 

 

Nebst den Lohnkosten entstehen auch bei dieser Lehrstelle weitere Kosten von rund Fr. 3'500.00 

pro Lehrjahr für Beiträge an die Berufsschule, Lehrmittel, Kurse, Prüfungsgebühren usw. Die aufge-

führten Kosten sind im Budget 2024 eingestellt.  

 

 

4. Erwägung 

 

Mit der Erhöhung der Ausbildungsplätze bei den kaufmännischen Lernenden und der neuen Lehr-

stelle zur Fachfrau/zum Fachmann Information und Dokumentation kann von Seiten der Stadt in die 

Ausbildung von zukünftigen Fachkräften investiert werden. Damit leistet die Stadt einen Beitrag da-

ran, dass auch zukünftig genügend Fachkräfte vorhanden sind und gleichzeitig wird die Stadt als 

Arbeitgeberin für Jugendliche attraktiver, was unter anderem auch den Zielen des Regierungspro-

gramms 2022–2026 entspricht. 

 

 

Der Stadtrat beschliesst: 

1. Für die Abteilung Präsidiales, Bereich Personal, werden per 1. August 2024 drei zusätzliche 

Lehrstellen als Kaufmann/-frau EFZ Öffentliche Verwaltung genehmigt. 

2. Für die Abteilung Präsidiales, Bereich Bibliothek, wird per 1. August 2024 eine Lehrstelle als 

Fachfrau/mann Information und Dokumentation EFZ genehmigt. 
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3. Mitteilung an 

– Geschäftsleitung 

– Leitung Personal 

– Leiter Bibliothek 

– Archiv 

 

Status: öffentlich 

 

 
 
Stadtrat Schlieren 

 

 

 

Markus Bärtschiger 

Stadtpräsident 

 Janine Bron 

Stadtschreiberin 
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